
 
Verhaltenskodex (Code of Conduct) der 

DKS GmbH Engineering & Vertrieb 
 
Dieser Verhaltenskodex beschreibt die Grundsätze der DKS GmbH Engineering & Vertrieb 
in Bezug auf verantwortungsvolle Unternehmensführung sowie die Erwartungen an 
Lieferanten von Gütern und Dienstleistungen hinsichtlich ihrer sozialen und ökologischen 
Verantwortung. 

1. Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften 

• Alle anwendbaren nationalen und internationalen Gesetze sowie regulatorischen 
Vorgaben müssen eingehalten werden. 

• Korruption, Bestechung und unrechtmäßige Einflussnahme sind strikt untersagt. 

2. Ethisches Geschäftsverhalten 

• Gesetzeswidrige Zahlungsangebote oder andere Zuwendungen zur Beeinflussung 
von Entscheidungen sind nicht erlaubt. 

• Die Unternehmensführung verpflichtet sich zu Transparenz, Integrität und 
Fairness im geschäftlichen Handeln. 

3. Menschenrechte und Arbeitsnormen 

3.1 Gleichbehandlung und Chancengleichheit 

• Diskriminierung aufgrund von Herkunft, Geschlecht, Religion, politischer 
Überzeugung, Alter, sexueller Orientierung oder körperlicher Beeinträchtigung 
wird nicht toleriert. 

• Die Würde, Privatsphäre und Persönlichkeitsrechte aller Mitarbeiter werden 
respektiert. 

3.2 Arbeitsbedingungen 

• Zwangsarbeit und Kinderarbeit sind strikt untersagt (gemäß ILO-Konvention 138 
darf das Mindestalter für Beschäftigung nicht unter 15 Jahren liegen, in 
Ausnahmefällen 14 Jahre). 

• Die Arbeitszeitregelungen müssen den gesetzlichen Vorgaben entsprechen. 

• Die Entlohnung darf nicht unter dem gesetzlich festgelegten Mindestlohn liegen. 

• Die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Tarifverhandlungen werden respektiert. 

  



4. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz 

• Ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld muss gewährleistet werden. 

• Risiken am Arbeitsplatz sind zu minimieren, und Unfälle sowie berufsbedingte 
Erkrankungen sind durch angemessene Maßnahmen zu vermeiden. 

• Mitarbeiter müssen regelmäßig in Arbeitsschutz- und Sicherheitsmaßnahmen 
geschult werden. 

5. Umweltverantwortung 

• Umweltbelastungen sind durch ressourcenschonende Prozesse zu minimieren. 

• Umweltmanagementsysteme gemäß internationalen Standards (z. B. ISO 14001) 
sind zu implementieren und kontinuierlich zu verbessern. 

• Der nachhaltige Umgang mit Rohstoffen wird gefördert. 

6. Verantwortung in der Lieferkette 

• Lieferanten müssen diesen Verhaltenskodex einhalten und dessen Prinzipien in 
ihrer eigenen Lieferkette fördern. 

• Die Auswahl von Lieferanten erfolgt nach objektiven, nicht diskriminierenden 
Kriterien. 

• Die Nutzung von Rohstoffen, deren Abbau mit Menschenrechtsverletzungen in 
Verbindung steht, ist zu vermeiden. 

Mit der Einhaltung dieses Verhaltenskodex trägt die DKS GmbH Engineering & Vertrieb 
aktiv zu einer ethischen, nachhaltigen und verantwortungsbewussten Geschäftspraxis 
bei. 

 


